
	→ Klare und strukturierte Basis für die Zusammenarbeit mit der Steuer-
kanzlei

	→ Ordnung, Transparenz und Sicherheit im Personalbereich
	→ Zentrale digitale Personalakte von ADDISON
	→ Lohn- und prüfungsrelevante Unterlagen können gezielt für die 
Steuerkanzlei freigegeben werden

	→ Effiziente Unterstützung der Lohnabrechnung
	→ Keine separaten Ablagen notwendig
	→ Keine doppelte Datenpflege
	→ Unterstützung bei Einführung und Nutzung der digitalen Personalakte 
auf Anfrage

Personaldokumente sicher und digital verwalten

Warum wird die digitale Personalakte für  
Ihr Unternehmen immer wichtiger?

Was bedeutet die digitale Personalakte  
konkret für Ihr Unternehmen?

Ihre Zusammenarbeit mit Ihrer Steuerkanzlei

Ihre Vorteile mit der  
digitalen Personalakte:

Weniger administrativer 
Aufwand
Zentrale digitale Ablage statt 
Suchen, Abheften oder nach-
träglichem Digitalisieren.

Mehr Übersicht und  
schnellere Abläufe
Einheitliche Strukturen 
machen Dokumente sofort 
auffindbar und direkt nutzbar.

Rechtssicher und  
prüfungsbereit
Digitale, revisionssichere 
Dokumentation aller entgelt-
relevanten Unterlagen.

Ortsunabhängiger Zugriff
Berechtigte Personen greifen 
jederzeit und standortunab-
hängig auf Unterlagen zu.

Zeit- und Kostenersparnis
Weniger Papier, geringerer 
Archivaufwand und Entlastung 
im Tagesgeschäft.

Die digitale Personalakte  
von ADDISON

Die Anforderungen an Unternehmen 
steigen: mehr Dokumentations-
pflichten, digitale Prüfverfahren und 
wachsende Mengen an Personaldo-
kumenten.  
 
Papierakten und verteilte Abla-
gen verursachen Aufwand und 
erhöhen Risiken bei Prüfungen.

Ab 2027 müssen im Rahmen der 
elektronisch unterstützten Betriebs-
prüfung (euBP) alle lohn und sozial-
versicherungsrelevanten Unterlagen 
digital bereitgestellt werden. 
 
Auch ohne ausdrückliche gesetzliche 
Pflicht wird die digitale Personal-
akte damit faktisch unverzichtbar.

Die digitale Personalakte von 
ADDISON ersetzt die klassische 
Papierakte durch eine strukturierte 
Ablage aller relevanten Personal-
dokumente. Sie dient als zentrale 
Arbeitsgrundlage für das Personal-
wesen und unterstützt Unternehmen 
bei der täglichen Personalarbeit.

Alle Unterlagen sind jederzeit online 
verfügbar und datenschutzkonform 
gespeichert.  
 
Die Lösung ist revisionssicher 
konzipiert und ermöglicht eine nach-
vollziehbare und prüfungsorientierte 
Dokumentenführung.

Klare und strukturierte Basis für die Zusammenarbeit mit  
Ihrer Steuerkanzlei

Ordnung, Transparenz und Sicherheit im Personalbereich

Gezielte Bereitstellung lohn‑ und prüfungsrelevanter Unterlagen

Keine separaten Ablagen und keine doppelte Datenpflege erforderlich

Wenn Sie mehr über die 
Einführung und Nutzung der 
digitalen Personalakte von 
ADDISON erfahren möchten, 
kontaktieren Sie gerne Ihren 
ADDISON Steuerberater  
bzw. Lohndienstleister.


